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Introduktion

Nordec Construction AB drivs av innovativa, effektiva I6sningar som ska vara hdllbara. | alla bolagets handlingar ska hédnsyn

tas till miliéaspekterna och i dess verksamhet ska klimatpdverkan minimeras.

Denna hdllbarhetsredovisning utgér bolagets lagstadgade héllbarhetsrapport och dr en del av forvaltningsberdttelsen for

Nordec Construction AB med organisationsnummer 556470-1109. Arets héllbarhetsredovisning avser verksamhetsdret 2024.

Rapporten dr uppdelad efter fyra delar — en kortare introduktion av bolaget och dess verksamhet f6ljt av en 6verblick av

hdllbarhetstyrning och de olika delarna av ett hédllbart arbete. Sedan féljer delar av risk- och vdsentlighetsanalysen ddr viktiga

hdllbarhetsaspekter lyfts fram fran analysen. Rapporten avslutas sedan med en summering av héllbarhetsarbetet och en kort

blick mot framtiden. Syftet med denna rapport dr att ge Idsaren en éverblick av bolagets héllbarhetsarbete och visa pa vilka

sdtt bolaget bidrar till en héllbar industri och en mer héllbar framtid fér nuvarande och kommande generationer.

Nordec Construction AB (hddanefter bolaget) tillhanda-
haller projektering, leverans och montering av brokon-
struktioner, stomkonstruktioner och stomkomplement,
framst av stal. Karnverksamheten &r storre stalentrepre-
nader inom Sverige dar arbetsmiljé och hallbarhet alltid
har hogsta prioritet.

Bolaget ingar i Nordec Group-koncernen. Nordec Group ar
en ledande leverantor av stalstommar och stalbroar i Nor-
den och koncernen har dven en stark position i Central-
och Osteuropa. Koncernen har mer an 40 ars erfarenhet
av design, tillverkning och installation av stalkonstrukt-
ioner for de mest kravande byggprojekten.

Bland nyckelkunderna ar fokus framst relaterat till den in-
dustriella grona omstallningen och under 2024 har framst
storskaliga investeringar inom produktionen av fossilfritt
stal fortsatt stirka bolagets orderstock. Bolaget finns

1 407 mkr

616 mkr

i balansomslutning
(638 mkr)

i omsattning
(553 mkr)

(Branschgenomsnittet fran 2024 visar

representerat med kontor i Pited, Lulea, Stockholm och
Eskilstuna.

Koncernen har satt upp tydliga mal for bolaget och dess
systerbolag som &r férankrade i de 17 globala malen fér
hallbar utveckling. Malen f6ljs upp med bland annat EPD:s
for koncernens produkter och i dagslaget drivs samtliga
fabriker inom koncernen med gron el, vilket har bidragit
till en minskning av cirka 2-5% av CO2e for de produkter
som koncernen erbjuder.

Klimatavtrycket minskar med cirka 50% om 100% atervun-
net stal anvands i produktion och under 2024 ingick dess-
utom Nordec och SSAB ett avtal om leveranser for fossil-
fritt stal — detta ar ett viktigt steg mot att i framtiden kunna
leverera stomkonstruktioner till byggnader, fasader och
broar med sa lagt klimatavtryck som mojligt.

19 % 37

kvinnor ansté”da

pa att endast 11% inom byggbran-
schen ar kvinnor)

Nagra av Nordec Construction AB:s nyckeltal for rakenskapséaret 2024

pa Nordec Construction AB



Hallbarhetsmal och hallbarhetsstyrning

Bolaget och dess systerbolag inklusive moderbolaget arbetar kontinuerligt med hdllbarhet i sina projekt. | bolagen stéttas de
globala mdlen i Agenda 2030 inom verksamheterna och sju av dessa globala mal arbetar bolaget aktivt med genom koncer-
nens fyra hdllbarhetsmdl. Agenda 2030 innehdller de 17 globala mdlen fér hdllbar utveckling som den 25 september 2015

antogs av FN:s generalférsamling.
Hallbarhetsmal

Nedan féljer en kort summering av de fyra hallbarhetsma-
len inom organisationen. En fordjupning av olika aspekter
foljer sedan i risk- och vasentlighetsanalysen.

Det forsta hallbarhetsmalet ar Social hallbarhet — noll
olyckor, balans mellan arbete och fritid samt uppférande-
kod. Dessa malsattningar gar att harleda till nr 3 — God
hélsa och vélbefinnande samt nr 8 — Ansténdiga arbetsvill-
kor och ekonomisk tillvaxt.

Det andra hallbarhetsmalet ar Jamstadlldhet — verksam-
heten arbetar aktivt for att skapa jamstalldhet och mang-
fald, bolaget ska inkludera och engagera medarbetarna.
Dessa malsattningar harleds bland annat till nr 5 — Jam-
stalldhet och nr 10 — Minskad ojamlikhet.

Det tredje hallbarhetsmalet &r Innovation — innebar att
bolaget ska arbeta med att utveckla, implementera och

skapa hallbara produkter och processer. Cirkular ekonomi
och energieffektivitet &ar viktiga aspekter i arbetet.
Detta harleds till nr 9 — Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur.

Det fjarde hallbarhetsmalet Végen till noll — malet inne-
fattar reduceringen av klimatavtryck bade i tillverkningen,
konstruktionen och hela produkterna och byggnationer-
nas livscykel. Denna malsattning harleds till 12 — Hallbar
konsumtion och produktion samt 13-Bekdampa klimatfor-
andringarna.

Det stalls dven krav pa underentreprendrer och leverant6-
rer att arbeta aktivt och folja koncernens policys gallande
hallbarhet. Hallbarhetsmalen finns inom hela organisat-
ionen bade i den dagliga verksamheten och i uppférande-
koden, och dven i policys till exempel gentemot leveranto-
rer. Pa sa satt efterstravas hallbara val och uppféljning ge-

nom hela vardekedjan.

Bolaget arbetar aktivt fér att skapa jdmstdlldhet och mangfald. Av de anstdllda dr i dagsldget 19% kvinnor (inom
byggbranschen dr totalt 11 % av de anstdllda kvinnor). Ingen diskriminering dr tillaten, oavsett, men ej exkluderat
till, graviditet, fordldraledighet eller andra faktorer. Kontinuerlig kartldggning sker for att sékerstdlla detta.

Bolagets projekt och policys tar hénsyn till hela virdekedjan. Genom innovativt tédnkande och omvdrldsbevakning
foljer bolaget utvecklingen kring material for att sékerstdlla att bolagets IGsningar dr mer héllbar dn gérdagens.

Det dr nolltolerans mot diskriminering. Oavsett kén, etnicitet, Idggning, dlder eller andra faktorer ska alla behandlas
lika. Bolaget jobbar kontinuerligt med kartldggningar for att sékerstdlla att det inte férekommer diskriminering inom
organisationen.

Nordec-koncernen har under 2024 ingdtt ett avtal om leverans av fossilfritt stal. Detta blir ett viktigt steg mot en
effektiv leveranskedja for fossilfritt stal och ett steg for att skapa en dnnu mer hallbar produktion.

13 Pildimu| Nordec Construction AB har tillsammans med 6vriga bolag inom Nordec-koncernen satt hoga mdl fér att minska

9 koncernens klimatavtryck och ddrigenom bekdmpa klimatférdndringarna.
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Grafiken visar en 6verblick av arbetet med de globala mdlen som belyser de fem globala mélen som omnédmns
i “Nordec Supplier sustainability policy” som appliceras mot leverantérer inom hela Nordec-koncernen.




Aven i bolagets och koncernens vision ingér hallbarhet.
Visionen for bolaget lyder; “Stort kundvarde genom effek-
tiva och hallbara I6sningar utforda pa ett sdkert och smi-
digt satt”. Denna efterlevs genom fokus pa fem punkter,
sakerhet, kunder, manniskor, hallbarhet och arbetssatt.
Sakerhet har hogsta prioritet i all verksamhet inom kon-
cernen.

For att uppna visionen har bolaget olika interna strate-
giska initiativ och fokusomraden. Samtliga medarbetare
har rollbeskrivningar och malsattningar som hjalper bola-
get pa sin vag mot de 6vergripande malen. Vare sig de ar
projektledare, inkopare eller yrkesarbetare bidrar var och
en med sin kompetens och sin utveckling for att bolaget
ska folja sin strategi.

Medarbetarna, oavsett om de har en roll i ledningen eller
inte, har olika incitament for att bolaget ska uppna sina
mal och folja sin strategi genom bland annat rapportering
och uppfdljning av olika typer av prestationer och genom-
férande av uppgifter. Till exempel kan en miljoprestation
besta av en rapport eller en aktivitet sa som till exempel
en skyddsrond med fokus pa miljo och hélsa. Allt ska se-
dan dokumenteras i affarsstodet och ligger sedan fill

grund bade for bolagets fortsatta hallbarhetsarbete och
for medarbetarnas utveckling och vag framat.

Foljande certifieringar och kompetens finns inom bolaget
och koncernen;

Miljo — 1SO 14001,
Kvalitet - 1ISO 9001
Hélso- och Sakerhet — 1SO 45001.

For att sdkerstalla efterlevnaden av bolagets miljopolicy sa
finns den tillgdnglig pa flera platser internt sa som digitalt
pa bolagets intranat, fysiskt pa anslagstavlor pa bolagets
samtliga kontor och byggarbetsplatser. Den kommunice-
ras pa interna méten for att samtliga inom bolaget ska ha
kdannedom om och efterleva kraven, saval som att det
finns intern utbildning kring koncernen och bolagens poli-
cys och varderingar tillganglig for samtliga anstallda att ta
del av.

| policyn ar det tydligt vilket ansvar som tillfaller vilka roller
inom bolaget s3 att var och en kan ta ansvar for sin egen
del och vara aktiv i bolagets hallbarhetsarbete. Uppfolj-
ningar och standiga forbattringar ar en del av den dagliga
verksamheten.

Ekologisk hallbarhetsstyrning

Byggbranschen star infér utmaningar att skapa forutsatt-
ningar for en mer hallbar miljé som gynnar kommande ge-
nerationer. Som bolag finns ett ansvar att minska bolagets
totala utslapp. Alla byggnationer paverkar miljon bade un-
der produktionsfasen och under byggnationens hela livs-
langd. En stor utmaning for alla inom byggbranschen ar
att nyproduktioner har en stor klimatpaverkan.

Ett kontinuerligt fokus vid produktion och design av bola-
gets byggnationer ar att anvanda mojligheter, tekniker och
material som ger en lagre klimatpaverkan och utvérdering

sker av vilka mojligheter som finns och bast lampar sig i
varje enskilt projekt med hjalp av bolagets miljoplan som
skapas for varje projekt.

Omvdrldsanalyser gors for att utvardera miljopaverkan vid
inkép av varor och tjanster och i takt med att kraven pa
hallbara byggnader 6kar ar ett viktigt verktyg i hallbarhets-
arbetet EPD (Environmental Product Declarations). Med
hjalp av EPD kan bolagets intressenter fatta miljomassigt
ansvarsfulla beslut.

Ekonomisk hallbarhetstyrning

Med en god affarsutveckling och flexibel organisation stra-
var bolaget efter att méta omvarldens och sina egna krav
pa ekonomisk hallbarhet. Genom langsiktig planering, tat
uppféljning och regelbundna statusrapporteringar inom
projekt och verksamhet stravar bolaget efter att uppna en
effektiv forvaltning av verksamheten. Genom att vara

kostnadsmedvetna i alla led tas ekonomiskt ansvar i pro-
jekt och verksamhet. Kontinuerliga uppféljningar inom
projekten och av verksamheten tilldter organisationen att
i tid sakerstalla projektens ekonomiska hallbarhet och vid
behov gora andringar for att uppfylla kraven fran bolagets
intressenter.



Social hallbarhetsstyrning

Som verksam inom byggbranschen betyder social hallbar-
het att sakerstalla att bolaget bygger for att bidra till en
god samhallsutveckling pa ett hallbart satt och att bolaget
ar socialt ansvarstagande vid valet av underentreprenorer
och tillverkare.

Med en god social hallbarhet kan man tillsammans skapa
vdlmaende i alla led. Om bolagets medarbetare mar bra
och pa sa satt presterar effektivt produceras sdkra, inno-
vativa kvalitetsprojekt som i sin tur gynnar kunder och le-
verantorer. Att kunder och leverantorer ar vdalmaende
gynnar bade bolaget och samhallet i stort, ett vdilmaende
bolag dar intressenterna ar vdlmaende gynnar bade den
sociala hallbarheten och den miljomassiga hallbarheten. |
dialoger med intressenter marks tydligt att den sociala
hallbarheten spelar en allt storre roll, social samvaro, goda

relationer och bra maéjligheter till dialog och paverkan ar
viktiga fragor for bade anstallda, kunder och leverantorer.

Inom Nordec-koncernen arbetas det aktivt med medarbe-
tarnas valmaende och bade den fysiska och psykiska hal-
san. Det finns tydliga policys med ansvar bade for ledaren
inom arbetsgruppen och hos den enskilde medarbetaren
for att sdkerstdlla att kommunikation kring vdlmaende
finns. Olika verktyg, sdsom halsokontroller och skyddsron-
der, anvands for att kontinuerligt framja valmaende hos
bade organisationens medarbetare och tredje part. Det
finns forum for att diskutera mal, motivation, kompetens-
utveckling och behov bade for ledare, medarbetare och
tredje part. Startpunkten for en framgangsrik organisation
borjar och fortsatter med valmdende medarbetare som
har ratt kompetens for sina arbetsuppgifter och utvecklas
tillsammans med organisationen.

Medarbetare och arbetsmiljo

Varje ar genomférs en medarbetarundersékning for att
bade folja upp medarbetarnas valmaende och identifiera
forbattrings- och utvecklingsomraden. Bolaget har stort
fokus pa sakerhet och god arbetsmilj6 for sina anstallda
och tredje part. Halsoundersdkningar erbjuds regelbun-
det. Arbetsplatsen ska vara 6ppen och inkluderande med
fokus pa mangfald och nolltolerans mot diskriminering.
Medarbetarsamtal genomfors I6pande. Uppkommer oe-
gentligheter hanteras dessa skyndsamt for allas valma-
ende.

Inom Nordec-koncernen finns flertalet tydliga policys dar
bland annat mangfald och jamstélldhet har centralt fo-
kus. Mangfald &r en resurs som bidrar till organisationer-
nas utveckling och gynnar den fortsatta framtida tillvax-
ten for organisationen.

Alla medarbetare ar unika och genom att lata medarbe-
tarna vara unika och anvanda sin kompetens, erfarenhet
och bakgrund pa ett utvecklande satt drivs medarbetarna
framat och tillats vara innovativa och pa sa satt bidrar de
ocksa till bolagets utveckling. Oavsett vilket kon, sexuell
laggning, etnisk harkomst, religios laggning eller andra
egenskaper som medarbetarna besitter uppmuntras var
och en att utvecklas. Bolaget ska vara en arbetsgivare
som ar och uppfattas som en 6ppensinnad arbetsgivare
dar mangfald och jamstélldhet ar naturligt och inbaddat
i verksamheten.




Risk- och vasentlighetsanalys

Nedan dr nagra av de vésentliga hdllbarhetsaspekterna som analyserats i bolagets hdllbarhetsarbete.

Hallbarhetsaspekt miljé

Nedan presenteras olika delar av hdllbarhetsaspekten miljé. Energi och emissioner hdrleds till hdéllbarhetsmal

nr 3 — Innovation, medan material bdde innefattar mal nr 3 och mal nr 4 — ”Vigen till noll”.

Energi

Alla energikallor paverkar miljon pa nagot satt. Till exem-
pel sa paverkas luften vid férbranning av fossila branslen.
Under en byggnads livscykel kommer cirka 50 procent av
dess klimatpaverkan fran byggprocessen (Boverket.se,
2024).

Inom projekten &r det fokus pa att skapa hallbara och
energieffektiva l6sningar till bolagets kunder utifran férut-
sattningar som ges med varje enskilt projekt. Da varje pro-
jekt ar unikt ar det ett stort fokus pa att skapa l6sningar
som resulterar i energieffektiva slutprodukter I6sningar,
lagre avfall och fororeningar i verksamhetens vardekedja
och dar varje enskilt projekt har en sa lag miljépaverkan
som mojligt utifran lagar, regler, krav och forutsattningar.
Den storsta mojligheten till paverkan ligger inom bland
annat valet av material och dess tillverkningsprocess.

Emissioner

Bygg- och fastighetssektorn stod for 25% av Sveriges to-
tala utslapp av partiklar. De partikelhalter som férekom-
mer i utomhusluften, framfor allt inom tatorter idag, har
allvarliga effekter pa manniskors hélsa (Boverket, 2017).

Inom Nordec-koncernen finns uppsatta mal fér emiss-
ioner dar koncernen bland annat till 2030 arbetar for att
minska koldioxidavtrycket genom hela vardekedjan. Na-
got som paverkar bolagets indirekta utslapp av partiklar ar
uppvarmningen av lokaler. Nuvarande kontorslokaler

varms upp av fjdrrvdarme som i sin tur, genom samarbeten
med de lokala industrierna, bestar av atervunnen over-
skottsvdarme till 98% och biogas for de 6vriga 2%.

Material

Byggbranschen ar en materialintensiv sektor dar det stalls
hoga krav pa materialets hallfasthet och lamplighet for att
sakerstalla en effektiv produktion och fungerande verk-
samhet.

Bolaget arbetar med hela processen — fran design till in-
stallation — och detta innebdr en stor mojlighet till paver-
kan av materialval inom hela vardekedjan. Nordec-koncer-
nen har egna fabriker for tillverkning av stalkomponen-
terna vilket ger battre mojlighet till kontroll éver vad pro-
dukterna innehaller samt mojlighet att arbeta effektivt
med resurserna. Upphandling av ramaterial sker alltid mot
en tydlig kravspecifikation samt med kravstallning om ur-
sprungs- och kvalitetsmarkning, for att sakerstdlla att av-
sedd kvalitet erhalls. Koncernens produkter som anvands
i projekten innehar prestandadeklaration och ar CE-
markta i enlighet med Byggproduktférordningen CPR(EU)
nr 305/2011. | vissa produkter har skrotbaserat tervun-
net stal borjat anvandas samt pa byggarbetsplatserna el-
drivna mobilkranar dar forutsattningarna finns. Matning
av CO2-utslapp gors i forhallande till produktionsvolymen
inom hela koncernen och deklarationer av CO2-utslapp
tas fram for bade koncernens produkter och vid behov
dven overgripande inom projekten i enlighet med miljo-
planen.

Hdllbarhetsaspekt Personal

Nedan presenteras olika delar av héllbarhetsaspekten Personal. Mdngfald, likabehandling samt hélsa och sdkerhet hdrleds
alla till bade hdllbarhetsmdl nr 1 — Social hdllbarhet samt hdllbarhetsmal nr 2 — Jamstdlldhet.

Mangfald och likabehandling

For att vara ett konkurrenskraftigt foretag som utvecklas
ar mangfald och likabehandling valdigt viktigt. Genom att
man som foretag arbetar aktivt med mangfald och
jamstalldhet kan man bredda rekryteringsbasen och vara
en attraktiv arbetsgivare. Bolaget har en tydlig policy kring

mangfald och jamstalldhet. Foretaget arbetar aktivt for att
mangfald och jamstalldhet ska vara naturligt inom verk-
samheten da de ar medarbetarnas olikheter som skapar
styrka i foretagets produkter. Alla medarbetare har unika
erfarenheter vilket genererar en styrka i form av bred
kompetens, oliktdnkande och lang erfarenhet nar alla
medarbetare arbetar tillsammans.



Det &r totalt cirka 19% av de anstéllda inom bolaget som
ar kvinnor. Av de anstallda inom byggbranschen i Sverige
ar det endast 11 % kvinnor (Sveriges ekonomi — statistiskt
perspektiv, nr 6 2024) vilket visar pa att Nordecs arbete
med mangfald och jamstalldhet &r pa ratt vag.

Hélsa och sdkerhet i arbetet

En prioriterad fraga inom byggbranschen &r halsa och sa-
kerhet i arbetet. Arbetsgivar- och arbetstagarorganisat-
ioner arbetar fér en nollvision for olyckor eller skador pa
byggarbetsplatsen.

Langsiktigt finns malet "noll olyckor och skador som inne-
bar forlorad tid inom verksamheten”. Varje ar ar malet att

Varje vecka sker skyddsronder vid

byggarbetsplatser och pa fabrikerna

inom Nordec-koncernen.

Alla eventuella avvikelser och korri-
gerande aktiviteter dokumenteras
och foljs upp internt.

minst halvera foregadende ars antal tillbud. | dessa siffror
beaktas bade interna olyckor och skador samt underent-
reprendrers olyckor och skador i samband med bolagets
projekt. Det finns tydliga policys och riktlinjer for samtliga
medarbetare och underentreprendrer, bade for att mini-
mera risken for olyckor och skador samt for att hantera si-
tuationer om olyckan intréaffar.

Eventuella olyckor samt situationer med olycksrisk rap-
porteras, dokumenteras och delas internt. De diskuteras
vid manatliga méten dar bade orsaker och atgarder for att
undvika liknande situationer i framtiden redovisas och dis-
kuteras.

Den sociala hallbarhetsaspekten

Nedan presenteras olika delar av den sociala hdllbarhetsaspekten. Samtliga hdrleds till bade hdllbarhetsmadl nr 1 — Social

hdllbarhet samt hdllbarhetsmal nr 2 — Jamstdlldhet.

Respekt fér manskliga rattigheter och icke-
diskriminering

Diskrimineringslagen i Sverige framjar lika rattigheter och
mojligheter for alla. Inom byggbranschen finns det ofta en
macho, hard jargong (Enochsson & Andersson, 2016) och
genom att skapa Oppna, inbjudande och jamstallda ar-
betsplatser kan detta minskas.

Bolaget har en tydlig anti-diskrimineringspolicy dar mang-
fald och jamstalldhet lyfts och ska vara en naturlig del av
verksamheten. Det finns flertalet olika kommunikations-
vagar inklusive visselblasning for medarbetare och intres-
senter att anvdnda vid misstanke om oegentligheter och
diskriminering.

Leverantérsbedomningar och hantering av
overtradelser inom manskliga rattigheter

Bolaget staller hoga krav pa sina leverantorer for att saker-
stalla att leverantdrerna gor sin del och foljer de lokala la-
gar och regler som finns, vid eventuell évertradelse kom-
mer leverantéren att informeras och atgarder kravas, ute-
blir tgdrderna kan bolaget hava avtalet och anlita en an-
nan leverantor.

Bedomningar gors bland annat genom forfragningar for
foretagsuppgifter hos myndigheter men dven okulara kon-
troller pa plats for att sdkerstélla att produktionen foljer
gangse normer och krav.



Sociala forhallanden

| riskanalysen och omradet sociala forhallanden kan man
dels se dialogen med det lokala samhallet som en aspekt,
dels halsa och sdkerhet for tredje person i form av hur pro-
jekten och deras tillfdlliga etableringar paverkar manni-
skors liv bade under mer och mindre lang tid.

Inom bolagets miljoplan som upprattas pa varje enskilt
projekt tas stor hansyn till att minimera och saker-
stalla minimal paverkan for bland annat buller, avfallshan-
tering och sakerstdlla att kemikaliehanteringen pa plats
inte utgor en risk for varken medarbetare, underentrepre-
norer, kund eller annan tredje part.

Eventuella olyckor eller situationer med olycksrisk rappor-
teras, dokumenteras och granskas utifran perspektivet att
kunna undvika liknande olyckor i framtiden och pa sa satt
na visionen om noll olyckor. Noll olyckor giller dven for
tredje part och pa sa satt skapas uppféljning och resultat-
indikator pa sociala forhallanden.

Atgirder mot otillaten paverkan

Risken for korruption anses vara sarskilt stor i byggbran-
schen pa grund av de stora kontrakten som paverkas av
upphandlingar och politiska beslut (Sveriges Byggindu-
strier, 2018).

For att forebygga otillaten paverkan har bolaget en uppfo-
randekod som tydligt pavisar hur medarbetare och leve-
rantorer férvantas att forhalla sig, bade moraliskt, etiskt
och affarsmassigt. Samtliga anstallda uppmanas och for-
vantas lasa uppférandekoden samt koncernens dvriga po-
licys vid paboérjande av tjanst hos bolaget. Koncernen och
darmed bolaget tillhandahaller en visselblasarfunktion
som gor det enkelt for individer att rapportera misstankt
otilldten paverkan eller andra oegentligheter. Arenden
foljs upp och atgardas vid behov.

Kvalitet

For att sakerstélla en god kvalité behover byggbranschen
ha fokus pa att garantera halsa och sdkerhet for slutanvan-
daren samt markning av produkter och tjanster (Sveriges
Byggindustrier, 2018).

Inom ramen for varje projekt upprattas en miljoplan som
sedan kontinuerligt revideras och redogors till bolagets in-
tressenter. Miljéplanen gar igenom projektets energikon-
sumtion, hur projektet ska hantera avfall och kemikalier
vid installation, hur lokala samhallet kan paverkas av pro-
jektet och flertalet hallbarhetsaspekter.

Miljoplanen, tillsammans med policys om hallbarhet och
miljo, 1S014001-certifieringen samt kraven pa underent-
reprencrer, sakerstdller hog kvalitet genom hela proces-
sen inom projektet

Hallbarhetsarbete nu och i framtiden

Bolaget arbetar aktivt fér att leverera hégkvalitativa I6sningar till kunderna, med fokus pa sékerhet och hdllbarhet. Genom

decennier av ackumulerad kunskap och erfarenhet inom bolaget och koncernen skapas méjligheten att tillsammans bygga fér

en mer héllbar utveckling och framtid.

Genom starka och tydliga varderingar kring sakerhet och
hallbarhet, fran forfragan till konstruktion, produktion och
installation skapas ett tydligt fokus och goda forutsatt-
ningar for samtliga intressenter att arbeta mot en mer
hallbar framtid.

De tillgdngliga verktygen som finns tillsammans med af-
farsstod och ledningssystem hjalper till att dokumentera
processer, utfall och forbattringsomraden inom flera hall-
barhetsaspekter och pa sa satt kan en fortsatt utveckling
inom bolagets hallbarhetsarbete sdkerstallas.

Helsingfors 2025-03-25

Kalle Luoto
CEO Nordec Group

Bolagets mal inom hallbarhet &r dels miljomassiga med en
reduktion av koldioxidavtryck, dels finansiella for att sa-
kerstélla en langsiktig finansiellt hallbar organisation. Af-
farsstoden tillsammans med de tillgdngliga verktygen och
incitament for den enskilde skapar forutsattningar for att
bade bolagets och den enskildes utveckling framat sker
med ett fokus pa sdkerhet och hallbarhet och darifran
skapas ocksa forutsattningarna for att nd malen till 2030.

F6r mer information kring hdllbarhetsarbetet, besdk
gdrna; https://nordec.com/sustainability
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